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Asesonias v ConsuLronias

DISENO PUESTO DE TRABAJO
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SAGA INFORME TECNICO

A onrias v C

AUXILIAR CONTABLE Y ADMINISTRATIVA
A CONCEPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 | DIMENSIONES GENERALES

1 |Buena Disposicion de los espacios, respeto de las normas.
2 |Situacion intermedia. Posibilidad de mejora
3 |Situacion Incorrecta. Mal emplazamiento de mesas y luminarias

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 1

2 | DISPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo deber& tener una dimension suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimiento de trabajo.

PUNTUACION

1 |La disposicion y las dimensiones respetan las normas generales.
2 |La concepcion general del puesto, aunque aceptable, puede ser
mejorada

3 |El puesto de trabajo es dificilmente accesible, con obstaculos a
nivel de miembros inferiores e inconfort a nivel del tronco y
miembros superiores, situacién para revision de urgencia.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

3 | EQUIPO Y EMPLAZAMIENTO

| MESA DE TRABAJO RECOMEDADO
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Asesonias v ConsuLronias

INFORME TECNICO

¢Es regulable la altura? SI |[NO 100 A115cm

¢La altura es suficiente? SI |NO 90 x 120 cm

¢, Es mate? (Beige o Claro) SI |[NO

¢Es el espacio Libre para las piernas es suficiente? SI |NO 60 x 65/70 cm de

profundidad.

¢, Hay espacio libre para el ratén? SI |[NO

¢Existe espacio suficiente delante del teclado para|SI |NO 10 cm

apoyar brazos y manos?

PANTALLA

Caracteristicas épticas

¢, Considera adecuado el tamafo de los caracteres? SI |[NO 3 mm

¢, Los Caracteres son nitidos y facilmente distinguibles |SI |NO

entre si?

. Se puede ajustar facilmente la luminosidad y el|SI |NO

contraste entre los caracteres y el fondo?

JLa nitidez es la misma en todas las zonas de la|SI |NO

pantalla?

¢, Puede ajustarse al brillo/contraste entre los caracteres |SI | NO

y el fondo?

¢Laimagen es estable y sin parpadeo? SI [NO |Observar de reojo para
detectar los posibles
parpadeos.

Caracteristicas fisicas

¢monitor regulable en altura ? SI [NO |115cm +-5

¢ Posee zbcalo orientable? SI |[NO |30°

¢permite este su inclinacion? SI |[NO |15°

¢Las partes del chasis son claras y mates? SI |[NO

¢la Distancia ojo tarea es adecuada SI [NO |60+ -15cm

SILLA

¢Es regulable en altura? SI |[NO [45-55cm

¢ El borde del asiento es redondeado? SI |NO

¢, Posee un revestimiento transpirable? SI |[NO

¢Lasilla es estable? S| |[NO |5 patas

¢El espaldo es reclinable y adaptado? SI [NO [20-30 cm

¢Jlas altura de este es regulable? Sl [NO

REPOSAPIES

¢, Dispone de reposapiés ? SI |[NO

¢, Es de dimensiones adecuadas? SI |[NO |45 x35

¢, Es antideslizante o con reborde? SI [NO
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DOCUMENTOS Y PORTADOCUMENTOS

¢ Los caracteres son adecuados? SI |[NO
¢ El papel carece de brillo? SI |[NO
¢, Dispone de un atril? SI |[NO
¢ El atril es orientable? SI |[NO
¢ Esta situado a la misma distancia de la pantalla? SI |[NO

¢, Esta prevista la iluminacién de apoyo en caso de que |SI |NO
la iluminacion general sea baja?

TECLADO

¢ es independiente de la pantalla? SI |[NO
¢ Es regulable en inclinacion? SI |[NO
¢, Su superficie es mate? SI |NO
¢El espesor es el adecuado? S| |[NO
¢ Los simbolos son visibles facilmente? SI |NO
¢La altura es adecuada a la tarea? SI |NO
PUNTUACION

1 |Los puntos importantes se respetan. Existe una mayoria de SIES
2 |En general, respeto de puntos importantes, aunque se da cierto
equilibrio de SIES y NOES

3 | No respeto a las normas. Equipos obsoletos con muchos puntos
a corregir.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

B FACTORES ERGONOMICOS

4 | AMBIENTE TERMICO

Temperatura
Humedad relativa Ideal de 45 a 65 %

Velocidad del aire

PUNTUACION
TEMPERATURA EN °C >15 [16-17 |18-21 |22-24 |25-26
PERFIL 3 2 1 2 3
Corregir por la velocidad del aire: SiVde0.5alm/sg -2°C
SiV mayorde 1 m/sg -3°C l
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Llevar a perfil la puntuacién obtenida

5 | AMBIENTE SONORO

El ruido en el puesto de trabajo con Video Terminales debe ser o mas bajo posible.

PUNTUACION

1 | Nivel equivalente de 40 a 55 dB. Comunicacion y atencion buenas.

2 | Nivel equivalente de 55 a 65 dB. Comunicacién con ligeras restricciones.
3 | Nivel equivalente superior a 65 dB. Se perturba la atencion a la palabra.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 1

6 | ASPECTO DEL PUESTO

Estado de las superficies? Excelente

Frecuencia de limpieza del ordenador? Diaria

Color paredes:__blanco Techo: Blanco Piso: beige
Lamparas:_Fluorescentes

PUNTUACION

1 |Puesto claro, limpio y espacioso, superficies mates.

2 | Puesto mas bien en organizar diariamente

3 | Puesto sucio y polvariento, viejo, brillos, mal mantenimiento

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

7 | ILUMINACION

Natural? SI_X NO __  Artificial? SI_X_ NO __ Fluorescente X
Hal6gena
Incandescente

De apoyo SI__ NO __ Fluorescente
Hal6gena
Incandescente

Nivel de lluminacién el LUXES 411 PUNTUACION

1 |Buena Reparticion y luminosidad. No reflejos.
Luminosidad Inadecuada o reparto desigual.
3 | Fuertes deslumbramientos o reflejos molestos

N

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

1
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Asesonias v ConsuLronias

8

CARGA POSTURAL

POSTURA OPTIMA POSTURAL

e Angulo brazo- antebrazo entre 90 y 100° y que los codos estén cerca del tronco.
¢ Angulo cabeza tronco ligeramente inferior de 180°.
e Planta del pie en Angulo recto respecto a la pierna

LA postura principal es la que se mantiene la mayor parte del tiempo o la mas
repetida en el ciclo de trabajo.

PUN

TUACION

1

Sentado, codos por encima del plano de trabajo, codos juntos, pies planos en
el suelo.

2 |Manos por encima de los codos, echado hacia delante, Reclinado hacia atras,
espacio restringido para las piernas, codos separados del tronco.
3 |Muy echado hacia delante, manos alejadas de la zona de confort, altura

excesiva del teclado, silla baja, trabajo de costado, espacio restringido.

C

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9 | CARGA MENTAL
PUNTUACION
1 |Carga Mental, nivel de atencion medio.
2 |Ligera sobrecarga o sub carga. Posibilidad de error.
3 | Gran sobrecarga de trabajo. Atencién elevada o numero de decisiones elevado
(o todo lo contrario)
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
10| AUTONOMIA
PUNTUACION
1 |Posibilidad de variar el ciclo de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto durante

15 minutos.
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2 |Cierta posibilidad de variar la marcha de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto
de 5 al0 minutos.
3 | Nula posibilidad de dejar el puesto o de variar el ciclo.
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
11| RELACIONES DE TRABAJO
PUNTUACION
1 |Relaciones facilitadas
2 |Las relaciones de trabajo son independientes pero existe una relacién de
grupo.
3 |El operador (a) esta aislado en su trabajo solo es posible la relacion en las
pausas
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
12 |REPETITIVIDAD MONOTONIA
PUNTUACION
1 |Duracién del ciclo de mas de 15 minutos. Rotacion interna.
2 |Duracién del ciclo corta. Cierta rotacion de puestos
3 | Ciclos repetitivos y nula rotacién de puestos
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1
13| CONTENIDO DEL TRABAJO
PUNTUACION
1 |Programas adaptados, faciles de utilizar. Las informaciones y su presentacion
son coherentes y de ritmo adecuado. El sistema permite ir hacia atras y hacer
correccion de errores.
2 |Programas de dificultad de utilizacion media. Ayudas relativas para su
utilizacion.
3 |Informacion presentada en formato y ritmo inadecuado. No existe la
retroalimentacion. Programas claramente inadaptados.
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
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PERFIL ANALITICO. EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO

Con la grafica obtenida tendremos una impresion general que se interpretara
atendiendo a os siguientes criterios:

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO
[ Situacién correcta. Sin riesgo. Riesgo trivial, Factor Satisfactorio

Il Situacién aceptable, Riesgo aceptable o moderado, Factor a
mejorar si fuera posible.

1] Situacién insatisfactoria, Riesgo inaceptable que precisa
correccion.

Rellenar la siguiente grafica trasladando las puntuaciones obtenidas y trazando una
linea de union entre ellas , obteniendo asi un perfil del puesto.

FACTOR 1 2 | 3 FECHA DE
CORRECCION

A. CONCEPCION DEL PUESTO

1. configuracion Del local| X

2. Disposicion del puesto| X

3. Equipos y emplazamiento X

B. FACTORES ERGONOMICOS

4. Ambiente Térmico.

5.Ambiente Sonoro

XX [ X

6.Aspecto del Puesto

7.lluminacién X

8. Carga Postural | X

C. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9. Carga Mental

X
10. Autonomia X
11.relaciones del Trabajo X

12 Repetitividad y monotonia| X

13.Contenido del Trabajo X
_ I
Investigado por: L\_) NS :F,T’(‘I—x
EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO NIVEL OBTENIDO
Siempre que exista un 3: Nivel 1
Si hay mas DOS que UNO Nivel ||  p— NIVEL I
Si hay mayoria de puntos UNO. Nivel |
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Asesonias v ConsuLronias

CRONOGRAMA DE ACTUACION

Tras el analisis del puesto de trabajo y a la evaluacion del riesgo, la actuacion en
cada nivel sera la siguiente:

e NIVEL DE RIESGO | : Evaluacion del riesgo y realizacién de un examen
periédico especifico cada 4 afos.

e NIVEL DE RIESGO Il : Correccién de las anomalias detectadas (periodo
de correccién de un afio), verificacidn de la correccion y examen periodico especifico
al afio.

e NIVEL DE RIESGO llI: Correccion de las anomalias detectadas (periodo
de correccion de 6 meses o menos), verificacion de la correccion y examen
periddico especifico a los 6 meses.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Buenos acabados estructurales pisos limpios Buen espacio para
desplazamiento posicién adecuada

e Silla ergondmica adecuada

e Puesto ajustado para laborar y acorde para lograr el confort con el que debe
de contar el trabajador para el desempefio de sus labores

e Se sugiere la realizacién de pausas activas y fomentar la cultura del
autocuidado

e Se sugiere Capacitacion de higiene postural

¢ lluminacion adecuada y acorde para el puesto evaluado.

La altura de la pantalla del computador estd muy baja se debe subir 5 cm
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LIDER SS
A CONCEPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 | DIMENSIONES GENERALES

PUNTUACION

1 |Buena Disposicion de los espacios, respeto de las normas.
2 | Situacion intermedia. Posibilidad de mejora
3 | Situacion Incorrecta. Mal emplazamiento de mesas y luminarias

Llevar a perfil la puntuaciéon obtenida

1

2 | DISPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimiento de trabajo.

PUNTUACION

1 |La disposicion y las dimensiones respetan las normas generales.
2 |La concepcion general del puesto, aunque aceptable, puede ser
mejorada

3 |El puesto de trabajo es dificiimente accesible, con obstaculos a
nivel de miembros inferiores e inconfort a nivel del tronco y
miembros superiores, situacion para revision de urgencia.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

3 | EQUIPO Y EMPLAZAMIENTO

| MESA DE TRABAJO RECOMEDADO
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¢Es regulable la altura? SI |[NO 100 A115cm
¢La altura es suficiente? SI |NO 90 x 120 cm
¢, Es mate? (Beige o Claro) SI |[NO

¢Es el espacio Libre para las piernas es suficiente? SI |NO 60 x 65/70 cm de
profundidad.

¢, Hay espacio libre para el ratén? SI |[NO

¢Existe espacio suficiente delante del teclado para|SI |NO 10 cm

apoyar brazos y manos?

PANTALLA

Caracteristicas épticas

¢, Considera adecuado el tamafo de los caracteres? SI |[NO 3 mm

¢, Los Caracteres son nitidos y facilmente distinguibles |SI |NO

entre si?

. Se puede ajustar facilmente la luminosidad y el|SI |NO

contraste entre los caracteres y el fondo?

JLa nitidez es la misma en todas las zonas de la|SI |NO

pantalla?

¢, Puede ajustarse al brillo/contraste entre los caracteres |SI | NO

y el fondo?

¢Laimagen es estable y sin parpadeo? SI |NO

Caracteristicas fisicas

¢monitor regulable en altura ? SI [NO |115cm +-5

¢ Posee zbcalo orientable? SI |[NO |30°

¢permite este su inclinacion? SI |[NO |15°

¢Las partes del chasis son claras y mates? SI |[NO

¢la Distancia ojo tarea es adecuada SI [NO |60+ -15cm

SILLA

¢Es regulable en altura? SI |[NO [45-55cm

¢ El borde del asiento es redondeado? SI |NO

¢, Posee un revestimiento transpirable? SI |[NO

¢La silla es estable? S| |[NO |5 patas

¢El espaldo es reclinable y adaptado? SI [NO [20-30 cm

¢Jlas altura de este es regulable? Sl [NO

REPOSAPIES

¢, Dispone de reposapiés ? SI |[NO

¢, Es de dimensiones adecuadas? SI |[NO |45 x35

¢, Es antideslizante o con reborde? SI [NO

Codigo: PAGC-F-04 | Vigencia 20.11.2015 \ Version: 01
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DOCUMENTOS Y PORTADOCUMENTOS

¢ Los caracteres son adecuados? SI |[NO
¢ El papel carece de brillo? SI |[NO
¢, Dispone de un atril? SI |[NO
¢ El atril es orientable? SI |[NO
¢ Esta situado a la misma distancia de la pantalla? SI |[NO

¢, Esta prevista la iluminacién de apoyo en caso de que |SI |NO
la iluminacion general sea baja?

TECLADO

¢ es independiente de la pantalla ? SI |[NO
¢ Es regulable en inclinacion? SI |[NO
¢, Su superficie es mate? SI |NO
¢El espesor es el adecuado? S| |[NO
¢ Los simbolos son visibles facilmente? SI |NO
¢La altura es adecuada a la tarea? SI |NO
PUNTUACION

1 |Los puntos importantes se respetan. Existe una mayoria de SIES
2 |En general, respeto de puntos importantes, aunque se da cierto
equilibrio de SIES y NOES

3 | No respeto a las normas. Equipos obsoletos con muchos puntos
a corregir.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

B FACTORES ERGONOMICOS

4 | AMBIENTE TERMICO

Temperatura
Humedad relativa Ideal de 45 a 65 %

Velocidad del aire

PUNTUACION
TEMPERATURA EN °C >15 [16-17 |18-21 |22-24 |25-26
PERFIL 3 2 1 2 3

Corregir por la velocidad del aire: SivVde0.5alm/sg -2°C
SiV mayorde 1 m/sg -3°C 1
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Llevar a perfil la puntuacion obtenida

5 | AMBIENTE SONORO

El ruido en el puesto de trabajo con Video Terminales debe ser o mas bajo posible.

PUNTUACION

[EE

Nivel equivalente de 40 a 55 dB. Comunicacion y atencién buenas.
Nivel equivalente de 55 a 65 dB. Comunicacién con ligeras restricciones.
3 | Nivel equivalente superior a 65 dB. Se perturba la atencién a la palabra.

N

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

6 | ASPECTO DEL PUESTO

Estado de las superficies? Excelente

Frecuencia de limpieza del ordenador? Diaria

Color paredes:__blanco Techo: Blanco Piso: baldosa marmol
Lamparas:_Fluorescentes

PUNTUACION

[EEN

Puesto claro, limpio y espacioso, superficies mates.
Puesto mas bien en organizar diariamente
3 | Puesto sucio y polvariento, viejo, brillos, mal mantenimiento

N

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

7 | ILUMINACION

Natural? SI_X NO __  Artificial? SI_X_ NO __ Fluorescente X
Halogena
Incandescente

De apoyo SI__ NO __ Fluorescente
Hal6gena
Incandescente
Nivel de lluminacién el LUXES 301.2 PUNTUACION

'_\

Buena Reparticion y luminosidad. No reflejos.
2 |Luminosidad Inadecuada o reparto desigual.
3 | Fuertes deslumbramientos o reflejos molestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

1
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8

CARGA POSTURAL

POSTURA OPTIMA POSTURAL

e Angulo brazo- antebrazo entre 90 y 100° y que los codos estén cerca del tronco.
¢ Angulo cabeza tronco ligeramente inferior de 180°.
e Planta del pie en Angulo recto respecto a la pierna

LA postura principal es la que se mantiene la mayor parte del tiempo o la mas
repetida en el ciclo de trabajo.

PUN

TUACION

1

Sentado, codos por encima del plano de trabajo, codos juntos, pies planos en
el suelo.

2 |Manos por encima de los codos, echado hacia delante, Reclinado hacia atras,
espacio restringido para las piernas, codos separados del tronco.
3 |Muy echado hacia delante, manos alejadas de la zona de confort, altura

excesiva del teclado, silla baja, trabajo de costado, espacio restringido.

C FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

9 | CARGA MENTAL
PUNTUACION
1 |Carga Mental, nivel de atencion medio.
2 |Ligera sobrecarga o sub carga. Posibilidad de error.
3 | Gran sobrecarga de trabajo. Atencién elevada o numero de decisiones elevado
(o todo lo contrario)
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
10, AUTONOMIA
PUNTUACION
1 |Posibilidad de variar el ciclo de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto durante

15 minutos.
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Cierta posibilidad de variar la marcha de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto
de 5 al0 minutos.

Nula posibilidad de dejar el puesto o de variar el ciclo.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

11| RELACIONES DE TRABAJO

PUNTUACION

1 |Relaciones facilitadas

2 |Las relaciones de trabajo son independientes pero existe una relacion de
grupo.

3 |El operador (a) esta aislado en su trabajo solo es posible la relacion en las

pausas

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

12 |REPETITIVIDAD MONOTONIA

PUNTUACION

1 |Duracién del ciclo de mas de 15 minutos. Rotacion interna.
2 |Duracién del ciclo corta. Cierta rotacion de puestos

3 | Ciclos repetitivos y nula rotacién de puestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

13| CONTENIDO DEL TRABAJO

PUNTUACION

1 |Programas adaptados, faciles de utilizar. Las informaciones y su presentacion
son coherentes y de ritmo adecuado. El sistema permite ir hacia atrds y hacer
correccion de errores.

2 |Programas de dificultad de utilizacion media. Ayudas relativas para su
utilizacion.

3 |Informacion presentada en formato y ritmo inadecuado. No existe la

retroalimentacion. Programas claramente inadaptados.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
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PERFIL ANALITICO. EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO

Con la grafica obtenida tendremos una impresion general que se interpretara
atendiendo a os siguientes criterios:

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO

[ Situacién correcta. Sin riesgo. Riesgo trivial, Factor Satisfactorio

Il Situacién aceptable, Riesgo aceptable o moderado, Factor a
mejorar si fuera posible.

1] Situacién insatisfactoria, Riesgo inaceptable que precisa
correccion.

Rellenar la siguiente grafica trasladando las puntuaciones obtenidas y trazando una
linea de union entre ellas , obteniendo asi un perfil del puesto.

FACTOR 1 2 | 3 FECHA DE
CORRECCION

A. CONCEPCION DEL PUESTO

1. configuracion Del local

XX

2. Disposicién del puesto

3. Equipos y emplazamiento X

B. FACTORES ERGONOMICOS

4. Ambiente Térmico.

5.Ambiente Sonoro

6.Aspecto del Puesto

7.lluminacién

XX XXX

8. Carga Postural

C. FACTORES PSICOLOGICOS Y
SOCIOLOGICOS

9. Carga Mental

X
10. Autonomia X
11.relaciones del Trabajo X

12 Repetitividad y monotonia| X

13.Contenido del Trabajo X
_ - —
Investigado por: L\J NS :lf‘
EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO NIVEL OBTENIDO
Siempre que exista un 3: Nivel 111
Si hay mas DOS que UNO Nivel ||  p— NIVEL |
Si hay mayoria de puntos UNO. Nivel |
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SAGA INFORME TECNICO

Asesonias v ConsuLronias

CRONOGRAMA DE ACTUACION

Tras el analisis del puesto de trabajo y a la evaluacion del riesgo, la actuacion en
cada nivel sera la siguiente:

e NIVEL DE RIESGO | : Evaluacion del riesgo y realizacién de un examen
periédico especifico cada 4 afos.

e NIVEL DE RIESGO Il : Correccién de las anomalias detectadas (periodo
de correccién de un afio), verificacidn de la correccion y examen periodico especifico
al afio.

e NIVEL DE RIESGO llI: Correccion de las anomalias detectadas ( periodo
de correccion de 6 meses o0 menos), verificacion de la correccion y examen
periddico especifico a los 6 meses.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Buenos acabados estructurales pisos limpios Buen espacio para
desplazamiento posicién adecuada

e Silla ergondmica adecuada

e Puesto ajustado para laborar y acorde para lograr el confort con el que debe
de contar el trabajador para el desempefio de sus labores

e Se sugiere la realizacidbn de pausas activas y fomentar la cultura del
autocuidado

e Se sugiere Capacitacion de higiene postural
e Se sugiere Capacitacion en Riesgo Biomecanico

e lluminacién adecuada y acorde para el puesto evaluado.
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ADMINISTRADORA
A CONCEPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 | DIMENSIONES GENERALES

PUNTUACION

1 |Buena Disposicion de los espacios, respeto de las normas.
2 | Situacion intermedia. Posibilidad de mejora
3 | Situacion Incorrecta. Mal emplazamiento de mesas y luminarias

Llevar a perfil la puntuaciéon obtenida

1

2 | DISPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimiento de trabajo.

PUNTUACION

1 |La disposicion y las dimensiones respetan las normas generales.
2 |La concepcion general del puesto, aunque aceptable, puede ser
mejorada

3 |El puesto de trabajo es dificiimente accesible, con obstaculos a
nivel de miembros inferiores e inconfort a nivel del tronco y
miembros superiores, situacion para revision de urgencia.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

3 | EQUIPO Y EMPLAZAMIENTO

| MESA DE TRABAJO RECOMEDADO
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Asesonias v ConsuLronias

INFORME TECNICO

¢Es regulable la altura? SI |[NO 100 A115cm

¢La altura es suficiente? SI |NO 90 x 120 cm

¢ Es mate? (Beige o Claro) SI |[NO

¢Es el espacio Libre para las piernas es suficiente? SI |NO 60 x 65/70 cm de

profundidad.

¢, Hay espacio libre para el ratén? SI |[NO

¢Existe espacio suficiente delante del teclado para|SI |NO 10 cm

apoyar brazos y manos?

PANTALLA

Caracteristicas épticas

¢, Considera adecuado el tamafo de los caracteres? SI |[NO 3 mm

¢, Los Caracteres son nitidos y facilmente distinguibles |SI |NO

entre si?

. Se puede ajustar facilmente la luminosidad y el|SI |NO

contraste entre los caracteres y el fondo?

JLa nitidez es la misma en todas las zonas de la|SI |NO

pantalla?

¢, Puede ajustarse al brillo/contraste entre los caracteres |SI | NO

y el fondo?

¢Laimagen es estable y sin parpadeo? SI [NO |Observar de reojo para
detectar los posibles
parpadeos.

Caracteristicas fisicas

¢monitor regulable en altura ? SI [NO |115cm +-5

¢ Posee zbcalo orientable? SI |[NO |30°

¢permite este su inclinacion? SI |[NO |15°

¢Las partes del chasis son claras y mates? SI |[NO

¢la Distancia ojo tarea es adecuada SI [NO |60+ -15cm

SILLA

¢Es regulable en altura? SI |[NO [45-55cm

¢ El borde del asiento es redondeado? SI |NO

¢, Posee un revestimiento transpirable? SI |[NO

¢La silla es estable? S| |[NO |5 patas

¢El espaldo es reclinable y adaptado? SI [NO [20-30 cm

¢Jlas altura de este es regulable? Sl [NO

REPOSAPIES

¢, Dispone de reposapiés ? SI |NO

¢, Es de dimensiones adecuadas? SI |[NO |45 x35

¢, Es antideslizante o con reborde? SI |[NO

Codigo: PAGC-F-04 | Vigencia 20.11.2015 \ Version: 01
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SAGA INFORME TECNICO

Asesonias v ConsuLronias

DOCUMENTOS Y PORTADOCUMENTOS

¢ Los caracteres son adecuados? SI |[NO
¢ El papel carece de brillo? SI |[NO
¢, Dispone de un atril? SI |[NO
¢ El atril es orientable? SI |[NO
¢ Esta situado a la misma distancia de la pantalla? SI |[NO

¢, Esta prevista la iluminacién de apoyo en caso de que |SI |NO
la iluminacion general sea baja?

TECLADO

¢ es independiente de la pantalla ? SI |[NO
¢ Es regulable en inclinacion? SI |[NO
¢, Su superficie es mate? SI |NO
¢El espesor es el adecuado? S| |[NO
¢ Los simbolos son visibles facilmente? SI |NO
¢La altura es adecuada a la tarea? SI |NO
PUNTUACION

1 |Los puntos importantes se respetan. Existe una mayoria de SIES
2 |En general, respeto de puntos importantes, aunque se da cierto
equilibrio de SIES y NOES

3 | No respeto a las normas. Equipos obsoletos con muchos puntos
a corregir.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

B FACTORES ERGONOMICOS

4 | AMBIENTE TERMICO

Temperatura
Humedad relativa Ideal de 45 a 65 %

Velocidad del aire

PUNTUACION
TEMPERATURA EN °C >15 [16-17 |18-21 |22-24 |25-26
PERFIL 3 2 1 2 3

Corregir por la velocidad del aire: SiVde0.5alm/sg -2°C
Si V mayor de 1 m/sg -3°C 1
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Asesonias v ConsuLronias

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

5 | AMBIENTE SONORO

El ruido en el puesto de trabajo con Video Terminales debe ser o mas bajo posible.

PUNTUACION

[EE

Nivel equivalente de 40 a 55 dB. Comunicacion y atencién buenas.
Nivel equivalente de 55 a 65 dB. Comunicacién con ligeras restricciones.
3 | Nivel equivalente superior a 65 dB. Se perturba la atencién a la palabra.

N

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

6 | ASPECTO DEL PUESTO

Estado de las superficies? Excelente

Frecuencia de limpieza del ordenador? Diaria

Color paredes:__blanco Techo: Blanco Piso: baldosa marmol
Lamparas:_Fluorescentes

PUNTUACION

[EEN

Puesto claro, limpio y espacioso, superficies mates.
Puesto mas bien en organizar diariamente
3 | Puesto sucio y polvariento, viejo, brillos, mal mantenimiento

N

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

7 | ILUMINACION

Natural? SI_X NO __  Artificial? SI_X_ NO __ Fluorescente X
Halogena
Incandescente

De apoyo SI__ NO __ Fluorescente
Hal6gena
Incandescente

Nivel de lluminacién el LUXES 473 PUNTUACION

'_\

Buena Reparticion y luminosidad. No reflejos.
2 |Luminosidad Inadecuada o reparto desigual.
3 | Fuertes deslumbramientos o reflejos molestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

1
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Asesonias v ConsuLronias

8

CARGA POSTURAL

POSTURA OPTIMA POSTURAL

e Angulo brazo- antebrazo entre 90 y 100° y que los codos estén cerca del tronco.
¢ Angulo cabeza tronco ligeramente inferior de 180°.
e Planta del pie en Angulo recto respecto a la pierna

LA postura principal es la que se mantiene la mayor parte del tiempo o la mas
repetida en el ciclo de trabajo.

PUN

TUACION

1

Sentado, codos por encima del plano de trabajo, codos juntos, pies planos en
el suelo.

2 |Manos por encima de los codos, echado hacia delante, Reclinado hacia atras,
espacio restringido para las piernas, codos separados del tronco.
3 |Muy echado hacia delante, manos alejadas de la zona de confort, altura

excesiva del teclado, silla baja, trabajo de costado, espacio restringido.

C

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9 | CARGA MENTAL
PUNTUACION
1 |Carga Mental, nivel de atencion medio.
2 |Ligera sobrecarga o sub carga. Posibilidad de error.
3 | Gran sobrecarga de trabajo. Atencién elevada o numero de decisiones elevado
(o todo lo contrario)
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
10, AUTONOMIA
PUNTUACION
1 |Posibilidad de variar el ciclo de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto durante

15 minutos.
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Asesonias v ConsuLronias

2 |Cierta posibilidad de variar la marcha de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto
de 5 al0 minutos.
3 | Nula posibilidad de dejar el puesto o de variar el ciclo.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

11| RELACIONES DE TRABAJO

PUNTUACION

1 |Relaciones facilitadas

2 |Las relaciones de trabajo son independientes pero existe una relacién de
grupo.

3 |El operador (a) esta aislado en su trabajo solo es posible la relacion en las

pausas

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

12 |REPETITIVIDAD MONOTONIA

PUNTUACION

1 |Duracion del ciclo de mas de 15 minutos. Rotacion interna.
2 |Duracion del ciclo corta. Cierta rotacion de puestos

3 | Ciclos repetitivos y nula rotacién de puestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

13| CONTENIDO DEL TRABAJO

PUNTUACION

1

Programas adaptados, faciles de utilizar. Las informaciones y su presentacion
son coherentes y de ritmo adecuado. El sistema permite ir hacia atrds y hacer
correccion de errores.

2 |Programas de dificultad de utilizacibn media. Ayudas relativas para su
utilizacion.
3 |Informacion presentada en formato y ritmo inadecuado. No existe la

retroalimentacion. Programas claramente inadaptados.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
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PERFIL ANALITICO. EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO

Con la grafica obtenida tendremos una impresion general que se interpretara
atendiendo a os siguientes criterios:

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO

[ Situacién correcta. Sin riesgo. Riesgo trivial, Factor Satisfactorio

Il Situacién aceptable, Riesgo aceptable o moderado, Factor a
mejorar si fuera posible.

1] Situacién insatisfactoria, Riesgo inaceptable que precisa
correccion.

Rellenar la siguiente grafica trasladando las puntuaciones obtenidas y trazando una
linea de union entre ellas , obteniendo asi un perfil del puesto.

FACTOR 1 2 | 3 FECHA DE
CORRECCION

A. CONCEPCION DEL PUESTO

1. configuracion Del local

XX

2. Disposicién del puesto

3. Equipos y emplazamiento X

B. FACTORES ERGONOMICOS

4. Ambiente Térmico.

5.Ambiente Sonoro

6.Aspecto del Puesto

7.lluminacién

XX XXX

8. Carga Postural

C. FACTORES PSICOLOGICOS Y
SOCIOLOGICOS

9. Carga Mental

X
10. Autonomia X
11.relaciones del Trabajo X

12 Repetitividad y monotonia| X

13.Contenido del Trabajo X
. , - : _____—___—————_——-/_-
Investigado por: L—\_) NS il:j‘
EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO NIVEL OBTENIDO
Siempre que exista un 3: Nivel 111
Si hay mas DOS que UNO Nivel ||  p— NIVEL |
Si hay mayoria de puntos UNO. Nivel |

| Codigo: PAGC-F-04 | Vigencia 20.11.2015 \ Versién: 01 \ Pégina: 25 de 48 |




» (‘I"'m'r »

™

SAGA INFORME TECNICO

Asesonias v ConsuLronias

CRONOGRAMA DE ACTUACION

Tras el andlisis del puesto de trabajo y al evaluacion del riesgo, la actuacion en cada
nivel sera la siguiente:

e NIVEL DE RIESGO | : Evaluacion del riesgo y realizacién de un examen
periédico especifico cada 4 afos.

e NIVEL DE RIESGO Il : Correccién de las anomalias detectadas (periodo
de correccién de un afio), verificacidn de la correccion y examen periodico especifico
al afio.

e NIVEL DE RIESGO llI: Correccion de las anomalias detectadas ( periodo
de correccion de 6 meses o menos), verificacion de la correccion y examen
periddico especifico a los 6 meses.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Buenos acabados estructurales pisos limpios Buen espacio para
desplazamiento posicién adecuada

e Silla ergondmica adecuada

e Puesto ajustado para laborar y acorde para lograr el confort con el que debe
de contar el trabajador para el desempefio de sus labores

e Se sugiere Capacitacion de higiene postural

e Se sugiere Capacitacion en Riesgo Biomecanico

¢ lluminacion adecuada y acorde para el puesto evaluado.

e Se sugiere la realizacion de pausas activas y fomentar la cultura del
autocuidado
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TEC. ELECTRICISTA DE INSTRUMENTACION
A CONCEPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 | DIMENSIONES GENERALES

PUNTUACION

1 |Buena Disposicion de los espacios, respeto de las normas.
2 | Situacion intermedia. Posibilidad de mejora
3 | Situacion Incorrecta. Mal emplazamiento de mesas y luminarias

Llevar a perfil la puntuaciéon obtenida 1

2 | DISPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo deberéa tener una dimension suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimiento de trabajo.

PUNTUACION

1 |La disposicion y las dimensiones respetan las normas generales.
2 |La concepcion general del puesto, aunque aceptable, puede ser
mejorada

3 |El puesto de trabajo es dificilmente accesible, con obstaculos a
nivel de miembros inferiores e inconfort a nivel del tronco y
miembros superiores, situacion para revision de urgencia.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

3 | EQUIPO Y EMPLAZAMIENTO

| MESA DE TRABAJO RECOMEDADO
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SAGA INFORME TECNICO
¢Es regulable la altura? SI |[NO 100 A115cm
¢La altura es suficiente? SI |NO 90 x 120 cm
¢ Es mate? (Beige o Claro) SI |[NO

¢Es el espacio Libre para las piernas es suficiente? SI |NO 60 x 65/70 cm de
profundidad.

¢, Hay espacio libre para el ratén? SI |[NO

¢Existe espacio suficiente delante del teclado para|SI |NO 10 cm

apoyar brazos y manos?

PANTALLA

Caracteristicas épticas

¢, Considera adecuado el tamafo de los caracteres? SI |[NO 3 mm

¢, Los Caracteres son nitidos y facilmente distinguibles |SI |NO

entre si?

. Se puede ajustar facilmente la luminosidad y el|SI |NO

contraste entre los caracteres y el fondo?

JLa nitidez es la misma en todas las zonas de la|SI |NO

pantalla?

¢,Puede ajustarse al brillo/contraste entre los caracteres |SI | NO

y el fondo?

¢Laimagen es estable y sin parpadeo? SI [NO |Observar de reojo para
detectar los posibles
parpadeos.

Caracteristicas fisicas

¢monitor regulable en altura ? SI [NO |115cm +-5

¢ Posee zbcalo orientable? SI |[NO |30°

¢permite este su inclinacion? SI |[NO |15°

¢Las partes del chasis son claras y mates? SI |[NO

¢la Distancia ojo tarea es adecuada SI [NO |60+ -15cm

SILLA

¢Es regulable en altura? SI |[NO [45-55cm

¢ El borde del asiento es redondeado? SI |NO

¢, Posee un revestimiento transpirable? SI |[NO

¢La silla es estable? S| |[NO |5 patas

¢El espaldo es reclinable y adaptado? SI [NO [20-30 cm

¢Jlas altura de este es regulable? Sl [NO

REPOSAPIES

¢, Dispone de reposapiés ? SI |NO

¢, Es de dimensiones adecuadas? SI |[NO |45 x35

¢, Es antideslizante o con reborde? SI |[NO
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DOCUMENTOS Y PORTADOCUMENTOS

¢ Los caracteres son adecuados? SI |[NO
¢ El papel carece de brillo? SI |[NO
¢, Dispone de un atril? SI |[NO
¢ El atril es orientable? SI |[NO
¢ Esta situado a la misma distancia de la pantalla? SI |[NO

¢, Esta prevista la iluminacién de apoyo en caso de que |SI |NO
la iluminacion general sea baja?

TECLADO

¢ es independiente de la pantalla? SI |[NO
¢ Es regulable en inclinacion? SI |[NO
¢, Su superficie es mate? SI |NO
¢El espesor es el adecuado? S| |[NO
¢ Los simbolos son visibles facilmente? SI |NO
¢La altura es adecuada a la tarea? SI |NO
PUNTUACION

1 |Los puntos importantes se respetan. Existe una mayoria de SIES
2 |En general, respeto de puntos importantes, aunque se da cierto
equilibrio de SIES y NOES

3 | No respeto a las normas. Equipos obsoletos con muchos puntos
a corregir.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

B FACTORES ERGONOMICOS

4 | AMBIENTE TERMICO

Temperatura
Humedad relativa Ideal de 45 a 65 %

Velocidad del aire

PUNTUACION
TEMPERATURA EN °C >15 |16-17 |18-21 |22-24 |25-26
PERFIL 3 2 1 2 3

Corregir por la velocidad del aire: SivVde0.5alm/sg -2°C
SiV mayorde 1 m/sg -3°C l
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Llevar a perfil la puntuacién obtenida

5 | AMBIENTE SONORO

El ruido en el puesto de trabajo con Video Terminales debe ser o mas bajo posible.

PUNTUACION

1 | Nivel equivalente de 40 a 55 dB. Comunicacién y atencion buenas.

2 | Nivel equivalente de 55 a 65 dB. Comunicacién con ligeras restricciones.
3 | Nivel equivalente superior a 65 dB. Se perturba la atencion a la palabra.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 1

6 | ASPECTO DEL PUESTO

Estado de las superficies? Excelente

Frecuencia de limpieza del ordenador? Diaria

Color paredes;__blanco Techo: Blanco Piso: beige
Lamparas:_Fluorescentes

PUNTUACION

1 |Puesto claro, limpio y espacioso, superficies mates.

2 | Puesto mas bien en organizar diariamente

3 | Puesto sucio y polvariento, viejo, brillos, mal mantenimiento

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

7 | ILUMINACION

Natural? SI_X NO __  Artificial? SI_X_ NO __ Fluorescente X
Hal6gena
Incandescente

De apoyo SI__ NO __ Fluorescente
Hal6gena
Incandescente

Nivel de lluminacién el LUXES 461 PUNTUACION

1 |Buena Reparticion y luminosidad. No reflejos.
Luminosidad Inadecuada o reparto desigual.
3 | Fuertes deslumbramientos o reflejos molestos

N

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

1
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8

CARGA POSTURAL

POSTURA OPTIMA POSTURAL

e Angulo brazo- antebrazo entre 90 y 100° y que los codos estén cerca del tronco.
¢ Angulo cabeza tronco ligeramente inferior de 180°.
e Planta del pie en Angulo recto respecto a la pierna

LA postura principal es la que se mantiene la mayor parte del tiempo o la mas
repetida en el ciclo de trabajo.

PUN

TUACION

1

Sentado, codos por encima del plano de trabajo, codos juntos, pies planos en
el suelo.

2 |Manos por encima de los codos, echado hacia delante, Reclinado hacia atras,
espacio restringido para las piernas, codos separados del tronco.
3 |Muy echado hacia delante, manos alejadas de la zona de confort, altura

excesiva del teclado, silla baja, trabajo de costado, espacio restringido.

C

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9 | CARGA MENTAL
PUNTUACION
1 |Carga Mental, nivel de atencion medio.
2 |Ligera sobrecarga o sub carga. Posibilidad de error.
3 | Gran sobrecarga de trabajo. Atencién elevada o numero de decisiones elevado
(o todo lo contrario)
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
10, AUTONOMIA
PUNTUACION
1 |Posibilidad de variar el ciclo de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto durante

15 minutos.
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2 |Cierta posibilidad de variar la marcha de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto
de 5 al0 minutos.
3 | Nula posibilidad de dejar el puesto o de variar el ciclo.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

11| RELACIONES DE TRABAJO

PUNTUACION

1 |Relaciones facilitadas

2 |Las relaciones de trabajo son independientes pero existe una relacion de
grupo.

3 |El operador (a) esta aislado en su trabajo solo es posible la relacion en las

pausas

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

12 |REPETITIVIDAD MONOTONIA

PUNTUACION

1 |Duracién del ciclo de méas de 15 minutos. Rotacion interna.

2 |Duracién del ciclo corta. Cierta rotacion de puestos

3 | Ciclos repetitivos y nula rotacién de puestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1
13| CONTENIDO DEL TRABAJO

PUNTUACION

1 |Programas adaptados, faciles de utilizar. Las informaciones y su presentacion
son coherentes y de ritmo adecuado. El sistema permite ir hacia atras y hacer
correccion de errores.

2 |Programas de dificultad de utilizacion media. Ayudas relativas para su
utilizacion.

3 |Informacion presentada en formato y ritmo inadecuado. No existe la
retroalimentacion. Programas claramente inadaptados.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
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PERFIL ANALITICO. EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO

Con la grafica obtenida tendremos una impresion general que se interpretara
atendiendo a os siguientes criterios:

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO
[ Situacién correcta. Sin riesgo. Riesgo trivial, Factor Satisfactorio

Il Situacién aceptable, Riesgo aceptable o moderado, Factor a
mejorar si fuera posible.

1] Situacién insatisfactoria, Riesgo inaceptable que precisa
correccion.

Rellenar la siguiente grafica trasladando las puntuaciones obtenidas y trazando una
linea de union entre ellas , obteniendo asi un perfil del puesto.

FACTOR 1 2 | 3 FECHA DE
CORRECCION

A. CONCEPCION DEL PUESTO

1. configuracion Del local| X

2. Disposicion del puesto| X

3. Equipos y emplazamiento X

B. FACTORES ERGONOMICOS

4. Ambiente Térmico.

5.Ambiente Sonoro

XX [ X

6.Aspecto del Puesto

7.lluminacién X

8. Carga Postural | X

C. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9. Carga Mental

X
10. Autonomia X
11.relaciones del Trabajo X

12 Repetitividad y monotonia| X

13.Contenido del Trabajo X
_ I
Investigado por: L\_) NS :F,T’(‘I—x
EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO NIVEL OBTENIDO
Siempre que exista un 3: Nivel 1
Si hay mas DOS que UNO Nivel ||  p— NIVEL |
Si hay mayoria de puntos UNO. Nivel |
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CRONOGRAMA DE ACTUACION

Tras el analisis del puesto de trabajo y a la evaluacién del riesgo, la actuacién en
cada nivel sera la siguiente:

e NIVEL DE RIESGO | : Evaluacion del riesgo y realizacién de un examen
periédico especifico cada 4 afos.

e NIVEL DE RIESGO Il : Correccién de las anomalias detectadas (periodo
de correccién de un afio), verificacidn de la correccion y examen periodico especifico
al afio.

e NIVEL DE RIESGO llI: Correccion de las anomalias detectadas (periodo
de correccion de 6 meses o0 menos), verificacion de la correccion y examen
periddico especifico a los 6 meses.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Buenos acabados estructurales pisos limpios Buen espacio para
desplazamiento posicién adecuada

e Silla ergondmica adecuada

e Puesto ajustado para laborar y acorde para lograr el confort con el que debe
de contar el trabajador para el desempefio de sus labores

e Se sugiere la realizacién de pausas activas y fomentar la cultura del
autocuidado

e Se sugiere Capacitacion de higiene postural

e Se sugiere Capacitacion en Riesgo Biomecanico

e lluminacién adecuada y acorde para el puesto evaluado.
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INGENIERO DE PROYECTOS E INOVACION lii
A CONCEPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 | DIMENSIONES GENERALES

PUNTUACION

1 |Buena Disposicion de los espacios, respeto de las normas.
2 |Situacion intermedia. Posibilidad de mejora
3 |Situacion Incorrecta. Mal emplazamiento de mesas y luminarias

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 1

2 | DISPOSICION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado
de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y
movimiento de trabajo.

PUNTUACION

1 |La disposicion y las dimensiones respetan las normas generales.
2 |La concepcion general del puesto, aunque aceptable, puede ser
mejorada

3 |El puesto de trabajo es dificiimente accesible, con obstaculos a
nivel de miembros inferiores e inconfort a nivel del tronco y
miembros superiores, situacion para revision de urgencia.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

3 | EQUIPO Y EMPLAZAMIENTO

| MESA DE TRABAJO RECOMEDADO
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¢Es regulable la altura? SI |[NO 100 A115cm
¢La altura es suficiente? SI |NO 90 x 120 cm
¢ Es mate? (Beige o Claro) SI |[NO

¢Es el espacio Libre para las piernas es suficiente? SI |NO 60 x 65/70 cm de
profundidad.

¢, Hay espacio libre para el ratén? SI |[NO

¢Existe espacio suficiente delante del teclado para|SI |NO 10 cm

apoyar brazos y manos?

PANTALLA

Caracteristicas épticas

¢, Considera adecuado el tamafo de los caracteres? SI |[NO 3 mm

¢, Los Caracteres son nitidos y facilmente distinguibles |SI |NO

entre si?

. Se puede ajustar facilmente la luminosidad y el|SI |NO

contraste entre los caracteres y el fondo?

JLa nitidez es la misma en todas las zonas de la|SI |NO

pantalla?

¢,Puede ajustarse al brillo/contraste entre los caracteres |SI | NO

y el fondo?

¢Laimagen es estable y sin parpadeo? SI [NO |Observar de reojo para
detectar los posibles
parpadeos.

Caracteristicas fisicas

¢monitor regulable en altura ? SI [NO |115cm +-5

¢ Posee zbcalo orientable? SI |[NO |30°

¢permite este su inclinacion? SI |[NO |15°

¢Las partes del chasis son claras y mates? SI |[NO

¢la Distancia ojo tarea es adecuada SI [NO |60+ -15cm

SILLA

¢Es regulable en altura? SI |[NO [45-55cm

¢ El borde del asiento es redondeado? SI |NO

¢, Posee un revestimiento transpirable? SI |[NO

¢La silla es estable? S| |[NO |5 patas

¢El espaldo es reclinable y adaptado? SI [NO [20-30 cm

¢Jlas altura de este es regulable? Sl [NO

REPOSAPIES

¢, Dispone de reposapiés ? SI |[NO

¢, Es de dimensiones adecuadas? SI |[NO |45 x35

¢, Es antideslizante o con reborde? SI [NO
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DOCUMENTOS Y PORTADOCUMENTOS

¢ Los caracteres son adecuados? SI |[NO
¢ El papel carece de brillo? SI |[NO
¢, Dispone de un atril? SI |[NO
¢ El atril es orientable? SI |[NO
¢ Esta situado a la misma distancia de la pantalla? SI |[NO

¢, Esta prevista la iluminacién de apoyo en caso de que |SI |NO
la iluminacion general sea baja?

TECLADO

¢ es independiente de la pantalla? SI |[NO
¢ Es regulable en inclinacion? SI |[NO
¢, Su superficie es mate? SI |NO
¢El espesor es el adecuado? S| |[NO
¢ Los simbolos son visibles facilmente? SI |NO
¢La altura es adecuada a la tarea? SI |NO
PUNTUACION

1 |Los puntos importantes se respetan. Existe una mayoria de SIES
2 |En general, respeto de puntos importantes, aunque se da cierto
equilibrio de SIES y NOES

3 | No respeto a las normas. Equipos obsoletos con muchos puntos
a corregir.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 2

B FACTORES ERGONOMICOS

4 | AMBIENTE TERMICO

Temperatura
Humedad relativa Ideal de 45 a 65 %

Velocidad del aire

PUNTUACION
TEMPERATURA EN °C >15 |16-17 |18-21 |22-24 |25-26
PERFIL 3 2 1 2 3

Corregir por la velocidad del aire: SivVde0.5alm/sg -2°C
SiV mayorde 1 m/sg -3°C l
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Llevar a perfil la puntuacién obtenida

5 | AMBIENTE SONORO

El ruido en el puesto de trabajo con Video Terminales debe ser o mas bajo posible.

PUNTUACION

1 | Nivel equivalente de 40 a 55 dB. Comunicacién y atencion buenas.

2 | Nivel equivalente de 55 a 65 dB. Comunicacién con ligeras restricciones.
3 | Nivel equivalente superior a 65 dB. Se perturba la atencion a la palabra.

Llevar a perfil la puntuacién obtenida 1

6 | ASPECTO DEL PUESTO

Estado de las superficies? Excelente

Frecuencia de limpieza del ordenador? Diaria

Color paredes;__blanco Techo: Blanco Piso: beige
Lamparas:_Fluorescentes

PUNTUACION

1 |Puesto claro, limpio y espacioso, superficies mates.

2 | Puesto mas bien en organizar diariamente

3 | Puesto sucio y polvariento, viejo, brillos, mal mantenimiento

Llevar a perfil la puntuacién obtenida

7 | ILUMINACION

Natural? SI_X NO __  Artificial? SI_X_ NO __ Fluorescente X
Hal6gena
Incandescente

De apoyo SI__ NO __ Fluorescente
Hal6gena
Incandescente

Nivel de lluminacién el LUXES 328 PUNTUACION

1 |Buena Reparticion y luminosidad. No reflejos.
Luminosidad Inadecuada o reparto desigual.
3 | Fuertes deslumbramientos o reflejos molestos

N

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

1
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8

CARGA POSTURAL

POSTURA OPTIMA POSTURAL

e Angulo brazo- antebrazo entre 90 y 100° y que los codos estén cerca del tronco.
¢ Angulo cabeza tronco ligeramente inferior de 180°.
e Planta del pie en Angulo recto respecto a la pierna

LA postura principal es la que se mantiene la mayor parte del tiempo o la mas
repetida en el ciclo de trabajo.

PUN

TUACION

1

Sentado, codos por encima del plano de trabajo, codos juntos, pies planos en
el suelo.

2 |Manos por encima de los codos, echado hacia delante, Reclinado hacia atras,
espacio restringido para las piernas, codos separados del tronco.
3 |Muy echado hacia delante, manos alejadas de la zona de confort, altura

excesiva del teclado, silla baja, trabajo de costado, espacio restringido.

C

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 1

FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9 | CARGA MENTAL
PUNTUACION
1 |Carga Mental, nivel de atencion medio.
2 |Ligera sobrecarga o sub carga. Posibilidad de error.
3 | Gran sobrecarga de trabajo. Atencién elevada o numero de decisiones elevado
(o todo lo contrario)
Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2
10, AUTONOMIA
PUNTUACION
1 |Posibilidad de variar el ciclo de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto durante

15 minutos.
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2 |Cierta posibilidad de variar la marcha de trabajo. Posibilidad de dejar el puesto
de 5 al0 minutos.
3 | Nula posibilidad de dejar el puesto o de variar el ciclo.

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

11| RELACIONES DE TRABAJO

PUNTUACION

1 |Relaciones facilitadas

2 |Las relaciones de trabajo son independientes pero existe una relacion de
grupo.

3 |El operador (a) esta aislado en su trabajo solo es posible la relacion en las
pausas

Llevar a perfil la puntuacion obtenida 2

12 |REPETITIVIDAD MONOTONIA

PUNTUACION

1 |Duracion del ciclo de mas de 15 minutos. Rotacion interna.

2 |Duracién del ciclo corta. Cierta rotacion de puestos

3 | Ciclos repetitivos y nula rotacién de puestos

Llevar a perfil la puntuacion obtenida

13| CONTENIDO DEL TRABAJO

PUNTUACION

1 |Programas adaptados, faciles de utilizar. Las informaciones y su presentacion
son coherentes y de ritmo adecuado. El sistema permite ir hacia atras y hacer
correccion de errores.

2 |Programas de dificultad de utilizacibn media. Ayudas relativas para su
utilizacion.

3 |Informacion presentada en formato y ritmo inadecuado. No existe la
retroalimentacion. Programas claramente inadaptados.

2
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Llevar a perfil la puntuacion obtenida

PERFIL ANALITICO. EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO

Con la grafica obtenida tendremos una impresion general que se interpretara
atendiendo a os siguientes criterios:

NIVEL DE RIESGO SIGNIFICADO
[ Situacién correcta. Sin riesgo. Riesgo trivial, Factor Satisfactorio

Il Situacién aceptable, Riesgo aceptable o moderado, Factor a
mejorar si fuera posible.

1] Situacién insatisfactoria, Riesgo inaceptable que precisa
correccion.

Rellenar la siguiente grafica trasladando las puntuaciones obtenidas y trazando una
linea de union entre ellas , obteniendo asi un perfil del puesto.

FACTOR 1 2 |3 FECHA DE
CORRECCION

A. CONCEPCION DEL PUESTO

1. configuracion Del local| X

2. Disposicion del puesto| X

3. Equipos y emplazamiento X

B. FACTORES ERGONOMICOS

4. Ambiente Térmico.

5.Ambiente Sonoro

XXX

6.Aspecto del Puesto

7.lluminacién X

8. Carga Postural | X

C. FACTORES PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS

9. Carga Mental

X
10. Autonomia X
11.relaciones del Trabajo X

12 Repetitividad y monotonia| X

13.Contenido del Trabajo X
_ I
Investigado por: L\_) NS :F,T’(‘I—x
EVALUACION GLOBAL DEL RIESGO NIVEL OBTENIDO
Siempre que exista un 3: Nivel 111
Si hay mas DOS que UNO Nivel ||  p— NIVEL |
Si hay mayoria de puntos UNO. Nivel |
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CRONOGRAMA DE ACTUACION

Tras el analisis del puesto de trabajo y a la evaluacién del riesgo, la actuacién en
cada nivel sera la siguiente:

e NIVEL DE RIESGO | : Evaluacion del riesgo y realizacién de un examen
periédico especifico cada 4 afos.

e NIVEL DE RIESGO Il : Correccién de las anomalias detectadas (periodo
de correccién de un afio), verificacidn de la correccion y examen periodico especifico
al afio.

e NIVEL DE RIESGO llI: Correccion de las anomalias detectadas (periodo
de correccion de 6 meses o0 menos), verificacion de la correccion y examen
periddico especifico a los 6 meses.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

e Buenos acabados estructurales pisos limpios Buen espacio para
desplazamiento posicién adecuada

e Silla ergondmica adecuada

e Puesto ajustado para laborar y acorde para lograr el confort con el que debe
de contar el trabajador para el desempefio de sus labores

e Se sugiere la realizacién de pausas activas y fomentar la cultura del

autocuidado
e Se sugiere Capacitacion de higiene postural
e Se sugiere Capacitacion en Riesgo Biomecanico

e lluminacion adecuada y acorde para el puesto evaluado.

La altura de la pantalla del computador esta muy baja se debe subir 10 cm
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CONCLUSIONES

e Se sugiere pausas activas, capacitaciones en riesgo biomecanico buenas

posturas, capacitacion en orden y aseo en sus puestos de trabajo y pausas
activas.

RECOMENDACIONES GENERALES

v"Incluir en el programa de mantenimiento de luminarias el limpiar polvo y
polucion con el fin de asegurar buena visibilidad, evitando enfermedades
opticas; debe existir un estado de confort en los puestos de trabajo, lo
gue asegura un mayor rendimiento en las labores diarias.

v Definir o mantener un programa de lesiones osteomusculares a través del
cual se realicen actividades de prevencion entorno al riesgo biomecanico.
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ANEXO 1 LICENCIA EN SALUDOCUPACIONAL (ver PDF anexo)

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: RGDOQ-11-I

125 .
.;*%t PROCESO GESTION DOCUMENTAL FECHA: 05/12/2008

GOBERNACION | RESOLUCION VERSION:01

DE CASANARE |
|

900 48 qw] 0 4 7 g DE:

"EP 2013

Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios' de Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por ! articulo primero de la Resolucion 04502 del 28 de giciemora
de 2.012 dei Ministenio de Salud y Proteccion Secial, y

CONSIDERANDO

ante a Secrataria de Salud de Casanare. LUIS FERNANDO SALAZAR LIMAS identificado con C.C. No: © 434 878 de Yopal
re, ha solictado Licencia de Prestacion de Servicios en S ad y Salud en el Trabajo, aduntando !a documentacion
exgula por el articulo segundo de la Reso

Que comesponde 2 la Secretaria de salud de Casanare por delegacion del Ministeno de Salud y Proteccion Social segun arficulo
1 de ia Resolucion No: 004502 de 2012, expedir esta ciase de licencias.

Que revisado la documentacion exigida en el articulo segundo de dicha resolucion cumpie. En merite de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULQ PRIMEROQ: Conceder licencia de prestacion de servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo a LUIS FERNANDO
SALAZAR LIMAS identificado con €.C. No. 9.434 878 de Yopal Casznare. PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, en fas
dreas de: |nvestigaciin del Accidente de Trabaie, Educacion, Capaciacion, Higiene Industrial u Ocupacional, Seguridad Indusirial,
Diseno, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Sequndad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La licencia que trata el articulo anterior, se concede por un férmino de diez (10) afics. contaces 2 partir
de |z fecha de expedicion de Iz presente resolucien

PARAGRAFQ Esta licenciz es de caracter personal e intransferible y tendré validez en todo el terntorio nacional

ARTICULO TERCERO: El interesads debers dar estricto cumplimiento a las normas que raquian la materiz contenida en la
Resolucion Ministerial 004502 de 2012
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SlSTEMA DE GESTION DE CALIDAD

E’EZ(SDIGO; RGDO0O-11-1
| \
PROCESO GESTION DOCUMENTAL | FECHA: 05/12/2008 ‘

GOBERNACION |

DECASANARE | RESOLUCION VERSION:01
81047 = 09 SEP 2013

ARTICULO CUARTO: Toda oferiz de senvicios que el fitular de esta fice S

n Seguridad y Salud en el Trabajo oirezea a
instituciones piblicas o privadas debera esiar acompanada de esia resolucion

ARTICULO QUINTO: Contrz a presente Resolucion procade el recurso de reposicion y apefacion por escrto dentro de los Diez
(10} dias habiles siguientes & su notificacion. en los términos y condiciongs que establece el Codigo Contencioso Administrative.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige & periir de I fecha de expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
09 SEP 2013

J
Dada en Yopal Casanare alos

IANA SO?ZAQ{A Vg.A 5 BONILLA
d

eSaLd

Sacretaria Departamenta

Proyecta  HILD HNEF‘-‘ C.
Profesional Espe

Rewizo
Carrera 21 No 8- 32 Tel- B356 100
Email: ssalud@telecom.
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ANEXO 2 LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
ASESORIAS Y CONSULTORIA SAGA.

GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 892099216-6

RESOLUCION No. 01533--- 28 0CT 2015

“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

900 48

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el articulo primero de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2.012
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO

Que ante la Secretaria de Salud de Casanare, la empresa ASESORIAS Y
CONSULTORIAS SAGA S.A.S con NIT. 900893929-2, representada legalmente por LUIS
FERNANDO SALAZAR LIMAS identificado con C.C. No: 9.434.878 de Yopal (Casanare),
ha solicitado licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
adjuntando la documentacion exigida por el articulo segundo de la Resolucién 04502 del
28 de diciembre de 2.012

Que corresponde a la Secretaria de salud de Casanare por delegacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social segun articulo 1° de la Resolucion No: 004502 de 2012, expedir
esta clase de licencias.

Que revisado la documentacion presentada, esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes.

En mérito de lo expuesto.
R ESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a la empresa: ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAGA S.A.S con
NIT. 900893929-2, representada legalmente por LUIS FERNANDO SALAZAR LIMAS
identificado con C.C. No: 9.434.878 de Yopal (Casanare), en las areas de: Medicina en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Terapia Fisica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Psicologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion del Area Técnica,
Investigacion del Accidente de Trabajo, Higiene Industrial u Ocupacional, Seguridad
Industrial, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
Gestidon de |la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia que trata el articulo anterior, se concede por un término de diez
(10) anos, contados a partir de la fecha de expedicion de |la presente resolucién.

PARAGRAFO. Esta licencia es de caracter personal e intransferible y tendra validez en
todo el territorio nacional.

Carrera 21 N” 8-32, Céd. Postal 850001, Tel. 6357777- 6340808, Ext ;119 Yopal, Casanare
www.casanare gov.co —thssaludcasanare@gmail.com
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GOBERNACION
DE CASANARE
NIT. 892099216-6

RESOLUCION No. 01533 ~= 28 OCT 2015

“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

ARTICULO 3: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia contenida en la Resolucién Ministerial 004502 de 2.012.

ARTICULO 4: Toda oferta de servicios que el titular de esta licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo ofrezca a instituciones publicas o privadas debera estar acompanada de
esta resolucion.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion y apelacion
por escrito dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, en los
términos y condiciones que establece el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal Casanare a los
28 0OCT 2

DIM@E SHUEZ BONILLA
Secretaria Departaméntal de Salud

Rewiso. Ceila Elen
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